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TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (ART. 5)

Violencia Fisica: la que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dano o riesgo de
producirlo y cualquier otra forma de maltrato o agresion que afecte su integridad fisica.

Violencia Psicologica: la que causa dano emocional y disminucion de la autoestima o que perjudico
y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o confrolar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion,
humillacion, deshonra, descredito, manipulacion aislamiento. Incluye tambien la culpoblllzoc:|on
vigilancia constante, exigencia de obediencia sumision, coercion verbal, persecucion, insulto,
indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion, explotacion y limitacion del
derecho de circulacion o cualquier otfro medio que cause perjuicio a su salud psicologica y a la
autodeterminacion.

Violencia Sexual: cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus formas, con o sin acceso
genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva
a traves de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo la violacion dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia, asi como la
prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.




TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (ART. 5)

» Violencia Economica y Patrimonial: la que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos
economicos o patrimoniales de la mujer, a traves de: a) La perturbacion de la posesion, tenencia o
propiedad de sus bienes; b) La perdida, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion indebida de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;
c) La limitacion de los recursos economicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacion de los
medios indispensables para vivir una vida digna; d) La limitacion o control de sus ingresos, asi como la
percepcion de un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

» Violencia Simbolica: la que a traves de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos
transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad.

» Violencia Politica: La que se dirige a menoscabar, anular, impedir, obstaculizar o restringir la
participacion politica de la mujer, vulnerando el derecho a una vida politica libre de violencia y/o el
derecho a participar en los asuntos publicos y politicos en condiciones de igualdad con los varones.




MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

(ART. 6)

Violencia Domestica contra las mujeres: aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del grupo familiar,
independientemente del espacio fisico donde esta ocurra, que dane la dignidad, el bienestar, la integridad fisica,
psicologica, sexual, economica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno
desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por
afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no
siendo requisito la convivencia.

Violencia Institucional: aquella reglizada por las/los funcionarias/os, profesionales, personal y agentes pertenecientes a
cualqguier organo, enfe o, Insfifucion publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres fengan
acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se
ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad civil.

Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los ambitos de trabajo publicos o privados vy
que obstaculiza su acceso al empleo, contfratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos
sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test de embarazo. Constituye tambien violencia
contra las mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracion por igual tarea o funcion. Asimismo,
incluye el hostigamiento psicologico en forma sistematica sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su
exclusion laboral

Violencia contra la Libertad Reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y
responsablemente el numero de embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673 de
creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable.




MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

(ART. 6)

Violencia Obstetrica: aquella que ejerce el personal de Salud sobre el cuerpo y los procesos reproductivos de las mujeres,

expresada en un frato deshumanizado, un abuso de medicalizacion y patologizacion de los procesos haturales de
conformidad con la Ley 25.929 de Parto Respe’rodo

Violencia Medlahca aquella publicacion o difusion de mensajes e imagenes estereotipados a traves de cualquier medio
masivo de comunicacion, que de manera directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus imagenes, injurie,
difame, discrimine, deshonre humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como asi tambien la Utilizacion de
mu#eres adolescentes y ninas en mensajes e |mogenes pornograficas, legitimando la desigualdad de trato o construya
pafrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.

Violencia contra las Mujeres en el Espacjo Publico: el acoso callejero se encuentra tipificado como delito en el Cod|go
Penal, desde el 2019, donde se mcorporo como modalidad en el articulo 6 de la Ley. Por "violencia contra las mujeres en
el espacio, pubhco se enfiende "aquella ejercida contra las mujeres por una 0 mas personas, en lugares publicos o de
acceso publico, como medios de ’rrcmsporjre o centros comerciales, a traves de conductas o expresiones verbales 0 no
verbales, con connotacion sexuadl, que afecten o danen su dignidad, integridad, libertad, libre circulacion o permanencia,
O generen un ambiente hostil u ofensivo”.

Violencia publica-politica contra las mujeres: aquella que, fundada en razones de genero, mediando intimidacion,
hostigamiento, deshonra, descredito, persecucion, acoso y/o amenazas, impida o limite el desarrollo propio de la vida
polmco o el acceso a derechos y deberes politicos, atentando contra la normativa vigente en materia de represen’romon
polmco de las mujeres, y/o desalentando o menoscabando el ejercicio politico o la actividad politica de las mujeres,
pudiendo ocurrir en cualquier espacio de la vida pubhco y politica, tales como instituciones estatales, recintos de
votacion, partidos politicos, organizaciones sociales, asociaciones sindicales, medios de comunicacion, entre otros.




Violencia versus Violencia de
Geéenero




FASES DEL CICLO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

En el siguiente circulo podemos observar las fases
de la violencia de genero en una relacion de
cualquier tipo. Estos mecanismos se encuentran
acompanados de lo que denominamos la espiral
de la violencia. Esto se refiere a que esta
problematica social es ciclica —-vuelve a suceder-
pero cada vez gque se repite una nueva fase,
esta acompanada de mayor violencia. En este
tipo de relaciones, los maltratos, las humillaciones
O agresiones verbales van aumentando con la
violencia psicologica, hasta convertirse en
maltratos y agresiones fisicas con cada ciclo que
se va sucediendo. En algunos casos extremos
pueden terminar en femicidios.

- MIEDO.

- CONFUSION.
- ILUSION.
- LASTIMA.

- RETIRA LA
DENUNCIA.
- CREE EN LA
PROMESA.

SENTIMIENTOS

SENTIMIENTOS

- CULPA.
- VERGUENZA.
- CONFUSION.
- MIEDO.

- LASTIMA PROPIA.

FASES DEL CICLO

INICIO DEL
cicLo

FASES DEL CICLO

- ANGUSTIA.
- ANSIEDAD.
- MIEDO.

- DESILUCION.

- LO APANA.
- EVITA SITUACIONES.
- MINIMIZA Y JUSTIFICA.

SENTIMIENTOS

SENTIMIENTOS

- MIEDO.
- ODIO.

- IMPOTENCIA.

- SOLEDAD.
- DOLOR.
- PARALISIS.

- DISOCIACION.




LA VIOLENCIA DE GENERO EN CIFRAS

» El Registro Unico de Casos de Violencia contra las Mujeres (RUCVM), constituye el primer registro que
opera dentro del Sistema Estadistico Nacional, a cargo del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC), destinado a centralizar en un unico registro nacional el andlisis de los casos de violencia
contra las mujeres. A partir de la compilacion, sistematizacion, armonizacion y analisis de informacion
proveniente de registros administrativos de organismos publicos nacionales, provinciales y
Mmunicipales que registran casos de violencia contra las mujeres.

» La unidad de este registro corresponde a los casos de violencia basada en el genero, contra las
mujeres de 14 anos y mas, denunciados ante alguno de los organismos e instituciones que se dedican
a asesorar, asistir, informar y acompanar a estas mujeres, ya sea en forma directa o a tfraves de
terceros, e informados al INDEC. El RUCVM no incluye datos sobre femicidios, los cuales son

recopilados y difundidos por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, a traves del Registro de
Femicidios de la Justicia Argentina (RNFJA) que se presenta mas adelante. 0
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VINCULO DE LA VIiCTIMA CON EL AGRESOR

LA EDAD DEL AGRESOR sobre el 57,6 % de los casos es SOBRE EL 67.6 % DE LOS CASOS.

entre 20y entre40y La modalidad de violencia tiene informacion
39 aios 49 aios o en el 57,3 % de los casos y la mas informada
60 O/ 20 6 O/ o es la doméstica con el 97,6 %

° ,O 70 y

CORRESPONDEN CON UN VINCULO DE PAREJA 43,0% O EXPAREJA 39,1%

“Los datos del RUCVM correspondientes muestran 576.360 casos de violencia por razones de género, de los cuales 326.917 (56,7%)
registraron el numero de documento de identidad de la victima. El hecho de contar con el documento permite identificar, dentro del
universo de casos, la cantidad de mujeres victimas de violencia que estan contabilizadas en las distintas fuentes registrales, mas alla
de las veces que lo hagan”. (MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD).

FUENTE: ELABORADO EN BASE A LOS RESULTADOS DEL “REGISTRO UNICO DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (RUCVM). RESULTADOS 2013-2018”, (MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD).




La forma mas extrema de la violencia contra las
mujeres es el Femicidio. Se lo'puede delififcomo
el asesinato de una mujer en el contexio de
desigualdades esfructurales basadas en la
preeminencia del dominio, el confrol, la posesion

del varon. Cuando no se S CUiSIE NN io8
objetivos, el varon agresor. llegaigsitiie cl
aniquilamiento. Esta definicion esta basada en el
cuestionamiento y la visibilizacion del extremo de
la violencia de genero basada en la cultura
patriarcal (Casa del encuentrto, 20031 E|
Femicidio es el asesinato cometido por un
hombre hacia una mujer a quien considera de su
propiedad.

FEMICIDIO/
FEMICIDIO DIRECTO

v

FEMICIDIO FEMICIDIO VINCULADO

) FEMICIDIOS ¢ PORINTERPOSICION
VINCULADO EN LiNEA DE FUEGO




VIOLENCIA

DOMESTICA

»“Es aquella ejercida contra las mujeres
por un integrante del grupo familiar,
independientemente del espacio fisico
donde esta ocurra, que dane la
dignidad, el bienestar, la integridad
fisica, psicologica, sexual, economica o
patrimonial, la libertad, comprendiendo
la libertad reproductiva y el derecho al
pleno desarrollo de las mujeres. Se
entiende por grupo familiar el originado
en el parentesco sea por
consanguinidad o por afinidad, el
matrimonio, uniones de hecho y las
parejas o noviazgos. Incluye relaciones
vigentes o finalizadas, no siendo requisito
la convivencia®.




RUTA CRITICA

» Se denomina Ruta Critica al proceso que se inicia cuando la mujer decide salir de la situacion

de violencia. Es una ruta, ya que debe iniciar un camino hacia una vida sin violencias, y es
critica dada las dificultades, tanto personales como externas/ institucionales que se presentan
para confinuar con el proceso. Se debe tener en cuenta las representaciones sociales y
significados sobre la violencia que existen entre el personal de las instituciones que deben
ofrecer respuestas a este serio problema socio-cultural. Existen frustraciones por causas internas
y/o externas que en muchos casos, pueden conducir nuevamente a la situacion de violencia.
Es importante entfender que no siempre la primer medida es realizar la denuncia, ni presionar
para realizarla si la mujer no esta preparada. Los factores protectores que pueden ayudar son
las redes institucionales, las familiares y las sociales.

La violencia contra la mujer se da principalmente en el hogar, es por esa razon que muchas
mujeres que sufren situaciones de violencia, han perdido la confianza en las personas vy les sea
dificil recurrir a las redes institucionales para denunciar esa situacion.




VIOLENCIA LABORAL: DEFINICION.

TIPOS DE VIOLENCIA LABORAL

» Se entiende por violencia laboral a las acciones y omisiones de personas o grupo de personas
que, en ocasion del ambito o relacion laboral, en el espacio fisico y/o virtual, en forma
sistematica y recurrente, atente contra la dignidad, integridad fisica, sexval, psicologica y/o
social de una persona, mediante acoso sexual, abusos, abusos de poder, ataques, amenazas,
intimidacion, amedrentamiento, inequidad salarial, trato discriminatorio, maltrato fisico, moral,
sindical, psicologico y/o social. Se considerara que la violencia laboral reviste especial
gravedad cuando la victima se encuentre en una situacion de particular vulnerabilidad, por

razon de genero, edad, estado de salud, inferioridad jerarquica, u ofra condicion analoga. Las
enumeraciones del presente articulo no revisten caracter taxativo.

» (Protocolo para la prevencion e intervencion en situaciones de violencia laboral con
perspectiva de genero en el ambito del poder legislativo nacional RC No 14/18, Articulo 30).




TIPOS DE VIOLENCIA LABORAL

ACOSO Y/O
AGRESION SEXUAL

4

ACOSO MORAL ) VIOLENCIA 4 AGRESION
O PSICOLOGICO LABORAL FISICA

V-

HECHOS DE CONNOTACION
SEXISTA/VIOLENCIA SIMBOLICA




TIPOS DE VIOLENCIA LABORAL

Agresion Fisica: Toda conducta que, directa o indirectamente, este dirigida a ocasionar un dcmo fisico sobre una persona o
cuolqwer forma de maltrato o agresion que afecte su integridad fisica. Se entendera por agresion fisica el peligro potencial o
el riesgo a que se produzca un concreto dano.

Acoso y/o Agresion Sexual: Todo comentario reiterado o conducta de connotacion sexual que tenga por fin inducir a otra
persona a acceder a requerimientos sexuales no deseados 0 no consentidos, que impliquen amenazas para anular, vencer, o
evitar su voluntad de oponerse, coercion, uso de las fuerza o infimidacion, acoso o abuso sexual o todo supuesto donde no se
consienta libremente. Puede manifestarse por contactos fisicos innecesarios, insinuaciones molestas, insistencia en actividad
social fuera del lugar del trabagjo, exhibicion de fotos abiertamente sugestivas, pornograficas y/o la coaccion para las
relaciones sexuales.

Acoso Moral o Psicologico: Todo maltrato modal o verbal, alterno o continuado, recurrente y/o sostenido en el tiempo que
busque desestabilizarla, aislarla, destruir su repu’rcaon deteriorar su autoestima y disminuir su capacidad laboral para
degradarla y eliminarla del espacio que ocupa. Tambien se considera al que causa o intenta causar un dano emocional y una
perturbacion del pleno desarrollo personal o el que busca degradar comportamientos, creencias y decisiones mediante
amenaza, Acoso, hos’rlgam|en’ro restriccion, humillacion, ~deshonra, descreleo mompuloaon aislamiento, culpabilizacion,
vigilancia constante, exigencia de obediencia, sumision, coercion verbadl, persecucion, insulto, abandono, chantaje,
ridiculizacion, limitacion del derecho de circulacion o cualquier otro medio que cause perjuicio a la salud psicologica y a Io
autodeterminacion de la persona.

Hechos de Connotacion Sexista/Violencia Simbolica: Toda conducta, accion y/o comentario, cuyo contenido discrimine,
excluya, subordine, subvalore, o estereotipe a las personas en razon de su identidad de genero orientacion sexual, que
provoque dano, sufrimiento, miedo, afecte la vida, la libertad, la dignidad, la integridad psicologica o seguridad personal.
Asimismo, la que a traves de patrones estereotipados, mensajes, valores, transmita y reproduzca dominacion y desigualdad en
las relaciones laborales.




PRINCIPIOS RECTORES ANTE CASOS

DE VOIOLENCIA

Asistencia: La persona que denuncie recibira, durante todo el procedimiento, asesoramiento
integral a fraves del Comite de Seguimiento.

Gratuidad: El procedimiento sera gratuito para todas las personas que participen del mismo.

Reserva de lIdentidad: Durante todo el procedimiento se garantizara a todas las personas
involucradas, la confidencialidad de los hechos y el resguardo de su identidad. Se extiende aun
despues de finalizado el procedimiento, la reserva de la identidad de la persona damnificada.

Se presume, salvo prueba en conftrario, que cualquier alteracion en las condiciones de frabgjo que
sea perjudicial para la persona afectada, es consecuencia de su denuncia o parficipacion en el
procedimiento, cuando ocurre dentro de los 180 dias habiles subsiguientes a su denuncia o
parficipacion.

Proteccion a denunciantes y testigos: Ninguna persona denunciante que haya sido victima de
violencia laboral — o que brinde su testimonio como testigo - podra sufrir perjuicio o represalia alguno
en su empleo.

No re victimizacion: Se evitara que la persona denunciante realice reiteracion innecesaria de los

hechos para evitarle sufrimiento. 0




